POLSKIE ZRZESZENIE INZYNIEROW I TECHNIKOW SANITARNYCH

ZARZAD GLOWNY

REGULAMIN WSPOLPRACY
POLSKIEGO ZRZESZENIA INZYNIEROW I TECHNIKOW SANITARNYCH
Z

CZLONKAMI WSPIERAJACYMI

WARSZAWA, 2017



Niniejszy regulamin zostal:

e przyjety przez Prezydium Zarzadu Gloéwnego PZITS uchwatg nr 19/PZG/17
z dnia 31.07.2017 r.,

e zatwierdzony przez Zarzad Gtéwny PZITS uchwata nr 13/2G/17 z dnia 18.09.2017 r.

Jednoczesnie traci wazno$¢ regulamin wspotpracy PZITS z czlonkami wspierajgcymi

zatwierdzony przez Prezydium Zarzadu Gtownego w dniu 27.02.1995 r.
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Regulamin wspolpracy

Polskiego Zrzeszenia Inzynieréw i Technikow Sanitarnych

Czlonkami Wspierajacymi

§1
Niniejszy regulamin okre§la zasady wspolpracy Polskiego Zrzeszenia Inzynierow

i Technikow Sanitarnych, zwanego dalej PZITS, z Cztonkami Wspierajacymi.

§2
1. Czlonkami Wspierajacymi moga by¢ jednostki lub osoby prawne 1 fizyczne
zainteresowane problematyka specjalnosci technicznych reprezentowanych przez PZITS
lub zainteresowanych dziatalnos$cig Zrzeszenia.
2. Jednostki prawne dziatajg za posrednictwem swoich przedstawicieli.

3. Czlonkowie Wspierajacy maja prawa cztonkow zwyczajnych PZITS z wyjatkiem prawa

wyborczego.
§3
1.  Przyjecie Cztonka Wspierajacego nalezy do Zarzadu Oddziatu lub Zarzadu Glownego
PZITS.

2. Przyjecie Czlonka Wspierajagcego nastepuje na podstawie pisemnej deklaracji
(przedstawionej w zalaczniku 1 do regulaminu) podpisanej przez osobe fizyczng,
a w imieniu osoby prawnej, przez osoby uprawnionej do zaciggania zobowigzan,

ztozonej do Zarzadu Oddziatu lub do Zarzadu Glownego PZITS.

§4
Do bezposrednich kontaktéw z Cztonkami Wspierajacymi w imieniu Zrzeszenia obowigzany

jest Zarzad Oddziatu, zgodnie z trescig § 3 regulaminu lub Zarzad Gtowny PZITS.

§5
Ewidencj¢ Cztonkow Wspierajacych prowadzi Zarzad Oddziatu lub Zarzad Gtéwny PZITS.
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§6

1. Czlonkostwo wspierajace ustaje na skutek:

— dobrowolnej pisemnej rezygnacji zgtoszonej do Zarzadu Oddzialu lub Zarzadu
Gltownego,

— skreslenia na podstawie Uchwaly Oddziatu lub Zarzadu Gléwnego z powodu nie
optacenia sktadki cztonkowskiej w okresie 12 miesiecy po uprzednim pisemnym
przypomnieniu,

— wykluczenia przez Zarzad Oddziatu lub Zarzad Gtéwny,,

— zaprzestanie dziatalno$ci osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajgcym.

2. Wykluczenie Cztonka Wspierajacego nastepuje w przypadku:

3.

— dzialania na szkodg¢ Zrzeszenia,

— naruszenia postanowien Statutu, regulamindéw i uchwal Zarzadu Oddziatu lub Zarzadu
Gtownego,

— orzeczenia Sadu Kolezenskiego,

— skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo karne lub skarbowe.

Od uchwal Zarzadu Oddzialu lub Zarzadu Gtownego o skresleniu lub wykluczeniu,

przystuguje Cztonkom Wspierajacym odwotanie w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia

dorgczenia uchwaly na pismie. PO otrzymaniu odwotania Zarzad Oddziatu lub Zarzad

Glowny, na najblizszym posiedzeniu w skladzie poszerzonym o udziat przedstawiciela

Czlonka Wspierajacego, dokonuje ponownej analizy przyczyn skreslenia lub wykluczenia,

uwzgledniajac wyjasnienia przedstawiciela Czlonka Wspierajacego. Nastgpnie Zarzad

podejmuje uchwate w tej sprawie, ktdra jest ostateczna. Tres¢ uchwaly jest wysytana do

Cztonka Wspierajacego.

§7
PZITS umozliwia swoim Czlonkom Wspierajacym wsparcie naukowo - techniczne
w specjalno$ciach zwigzanych z kierunkami dziatalno$ci Zrzeszenia na zasadach
wzajemnie uzgodnionych warunkow merytorycznych i ekonomicznych.
Szczegblowy zakres $Swiadczen oraz wysokos$¢ sktadki cztonkowskiej jest uzgadniany
indywidualnie z Czlonkami  Wspierajacymi 1 regulowany porozumieniem
przedstawionym w zalaczniku 2.

Przyktadowe $wiadczenia przedstawiono w zatgczniku 3.
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4. Do realizacji $wiadczen zobowigzany jest wiasciwy terytorialnie Zarzad Oddziatu
lub Zarzad Gtowny w przypadku instytucji centralnych.
5. Realizacja zobowigzan przekraczajacych mozliwosci Zarzadu Oddziatu nalezy

do Zarzadu Gtownego PZITS.

§8
1. Czionkowie Wspierajacy majg prawo do:
— korzystania ze §wiadczen PZITS okreslonychw § 7,
— uczestnictwa w zebraniach i innych formach dziatalno$ci PZITS na prawach cztonka
zwyczajnego, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,
— delegowania jednego przedstawiciela z glosem doradczym na zebranie wlasciwego
terytorialnie Oddziatu lub Zebranie Delegatow PZITS,
— otrzymywania odznaczen honorowych PZITS,
— zglaszania postulatow 1 uwag w zakresie objetym dziatalnoscig PZITS,
— udzialu w organizowanych przez Oddziat lub Zarzad Gtoéwny PZITS konferencjach
naukowo-technicznych, warsztatach i szkoleniach.
2. Obowigzki Czlonka Wspierajacego:
— wspoldziatanie z  PZITS przy rozwigzywaniu problemow  zwigzanych
z wprowadzeniem rozwigzan technicznych oraz podnoszeniem kwalifikacji kadry
technicznej,

— regularnie optacanie sktadek czlonkowskich.

§9

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Glowny PZITS
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Zalacznik 1

Dane Cztonka Wspierajqgcego

DEKLARACJA

............................................................................... (Nazwa i adres potencjalnego
Czlonka Wspierajgcego) zwracamy si¢ z prosbg o przyjecie w poczet Cztonkéw Wspierajacych
Polskiego Zrzeszenia Inzynierow i Technikdéw Sanitarnych. Jednocze$nie potwierdzamy
znajomos¢ Statutu PZITS oraz Regulaminu Czlonkéw Wspierajacych PZITS.

Wysokosc¢ ustalonej sktadki cztonkowsKIie] WYNosi .........ooviviuiiiiiiiiiiiiiie e

Dane i podpisy 0sob reprezentujqcych przedsiebiorstwo

Piecze¢ PZITS
DECYZJA ZARZADU ODDZIALU......... /ZARZADU GEOWN EGO!
Na zebraniuw dniu ..................... protokoétnr ................. przyjeto
.....w poczet Cztonkow Wspierajacych PZITS (Oddziatu ........................ / Zarzadu
Gtownego).
Dane i podpis Sekretarza i Prezesa
1

Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik 2

SWIADCZENIA
OFEROWANE PRZEZ
POLSKIE ZRZESZENIE INZYNIEROW I TECHNIKOW SANITARNYCH

Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik 3. Przykladowe Swiadczenia na rzecz Czlonka Wspierajacego
do indywidualnego ustalenia miedzy stronami

1 Porady i opinie w sprawach zwigzanych z rozwigzywaniem probleméw technicznych
zwigzanych z kierunkami dziatalnosci PZITS obejmujace:

— wyrazenie opinii i oceny rzeczoznawcy PZITS,
w przedmiotowej sprawie wraz ze wskazaniem mozliwos$ci uzyskania
wigzacego wsparcia,

— mozliwos$¢ konsultacji ze specjalistami PZITS.

2 Wsparcie w nawigzywaniu kontaktow w sprawach zwigzanych z rozwigzywaniem
problemow techniczno — gospodarczych z odpowiednimi instytucjami naukowymi,
badawczymi, tj. posredniczenie w dotarciu do naukowych ekspertow branzowych.

3 Udziat w organizowanych przez PZITS konferencjach naukowo-technicznych,
wystawach, wycieczkach technicznych obejmujacy:

— bezptatny udzial przedstawiciela Cztonka Wspierajacego w imprezach
organizowanych przez Sekcje Gtowne ZG PZITS,

— uzyskanie atrakcyjnych rabatéw w oplatach uczestnictwa w imprezach
organizowanych przez Oddziaty PZITS.

4 Organizacj¢ kursow, seminariow lub innych form szkolenia dedykowanych
dla pracownikow Cztonka Wspierajacego obejmujace:

— patronat merytoryczny i konsultacje ws. ustalenia programu szkolenia,
konferencji itp.,
— konsultacje ws. doboru prelegentéw, prowadzacych szkolenia itp.

5 Pomoc w organizacji imprez reklamowych, promocji wyrobdéw lub ustug obejmujaca:

— rozpowszechnienie informacji wérdd cztonkow PZITS 1 poprzez $rodki
komunikacji PZITS,
— uzyskanie atrakcyjnych rabatow na organizacj¢ imprez przez Oddziaty PZITS.

6 Mozliwos$¢ przeprowadzenia wyktadow przez uznanych fachowcoéw z branzy
obejmujace:

— wsparcie merytoryczne programu wyktadu,
— wskazanie niezaleznego eksperta, mediacja w organizacji wyktadu,
uzgodnienie preferencyjnego wynagrodzenia).

7 Promocja rozwigzan inzynierskich Cztonka Wspierajacego obejmujaca:

— rozpowszechnienie informacji wsrod cztonkow PZITS,

— mozliwo$¢ umieszczenia artykutdéw 1 materialow promujacych rozwigzanie na
stronie internetowej PZITS,

— mozliwo$¢ opiniowania proponowanych rozwigzan,

— wystawienie pisma referencyjnego przez Sekcje Gtowne ZG PZITS.
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19

20

21

Pierwszenstwo w otrzymywaniu informacji o dziataniach, publikacjach
i wydarzeniach planowanych przez ZG PZITS.

Mozliwos¢ kontaktow z przedstawicielami organizacji zrzeszonych w REHVA
(wytacznie w uzgodnieniu z Sekcja Gtowng COWIiIA).

Uczestnictwo w delegacji na Walne Zgromadzenie REHVA (wyltacznie w uzgodnieniu
z Sekcja Gtowng COWIilA).

Udzial przedstawiciela Cztonka Wspierajagcego w zebraniach i innych formach
dziatalnosci PZITS na prawach cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem czynnego
I biernego prawa wyborczego.

Delegowanie przedstawiciela Cztonka Wspierajacego na Zebranie Delegatow PZITS.
Otrzymywanie odznaczen honorowych PZITS zgodnie z regulaminem PZITS.

Umieszczenie informacji o Cztonku Wspierajacym na stronie internetowe;j
www.pzits.pl obejmujace logo Cztonka Wspierajacego oraz krotka informacje
o prowadzonej dzialalnosci.

Mozliwo$¢ umieszczania logo PZITS wraz z informacja o cztonkostwie wspierajacym
w materialach Czlonka Wspierajacego.

Umieszczenie logo Czlonka Wspierajacego podczas wszystkich imprez
organizowanych przez Zarzad Gtéwny PZITS.

Wsparcie w rozpowszechnianiu aktualnosci poprzez media spolecznosciowe
Zrzeszenia.

Umieszczanie artykutéw technicznych (pod warunkiem akceptacji Redaktora
Prowadzacego w czasopismach ZG PZITS (,,Cieptownictwo Ogrzewnictwo
Wentylacja” oraz ,,Gaz Woda i Technika Sanitarna”) oraz mozliwo$¢ uzyskania
rabatow przy publikacji informacji od Czlonka Wspierajacego.

Atrakcyjne rabaty przy umieszczaniu reklam, artykulow sponsorowanych itp.
w miesi¢cznikach ZG PIZTS.

Otrzymywanie biuletynu z Sekcji Gtéwnych obejmujacego biezace informacje nt. prac
legislacyjnych na poziomie krajowym i europejskim.

Przesytanie informacji od Cztonka Wspierajgcego w newsletterze prowadzonym przez
,Cieptownictwo Ogrzewnictwo Wentylacja” (start newslettera — pazdziernik 2017).
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http://www.pzits.pl/

